UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU
DLA SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

/ podsumowanie wspotpracy z grupami wolontariatu w 10 UTW /
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Towarzystwo Inicjatyw Twércezych ,.¢”

i Polsko-Amerykariska Fundacja Wolno-
sci w 2012 roku zainicjowaly proces two-
rzenia grup wolontariatu i wspdlpracy z
mieszkaricami w dziesieciu uniwersytetach
trzeciego wieku. Nasze dzialania zostaly
dofinansowane przez Ministerstwo Pracy

i Polityki Spolecznej w ramach Rzagdowego
Programu Aktywnosci Spolecznej Oséb
Starszych na lata 2012-2013.

Warsztaty ,UTW dla spolecznosci lokal-
nych” sag odpowiedzig na potrzebe ksztalce-
nia lideréw przygotowanych do wspéipracy
ze spolecznoscig lokalng w srodowisku
uniwersytetéw trzeciego wieku. Z propo-
zycja wspolpracy zwrdcilismy sie do tych
UTW, ktére cheialy zainicjowaé lub roz-
wija¢ prowadzone juz dzialania na rzecz
innych.

W Polsce dziala okolo 470 uniwersytetéw
trzeciego wieku, ktére skupiaja ponad 100
000 oséb starszych. Uniwersytety moga
odegra¢ ogromnie wazng role w kreowa-
niu wéréd senioréw mody na wolontariat
i spoleczne zaangazowanie.

Z raportu ZOOM na UTW* wynika,

ze 50% z 272 badanych UTW prowadzi
dzialania na rzecz spolecznosci lokalne;.
Przy 17% z nich dzialaja kluby oraz sekcje
wolontariatu. Przedstawiciele 38% uniwer-
sytetéw biorg udzial w konsultacjach spo-
lecznych, a 22% z uniwersytetéw zajmuje
si¢ dzialaniami na rzecz oséb starszych.

Wspierajac powolywanie sekeji wolonta-
riatu i wspélpracy ze spolecznoscia lokalna,
chcemy stymulowa¢ dalszy rozwdj dziatan
podejmowanych przez uniwersytety trze-
ciego wieku w tym obszarze.

* Zobacz s. 25-26 http://zoomnautw.pl/wp-content/
uploads/2012/05/Zoom_na_utw_skrécony_rapor-
t_z_badania.pdf
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Od kilku lat blisko wspélpracujemy z uni-
wersytetami trzeciego wieku: przyznajemy
dotacje na projekty, ktére pozwalajg stu-
chaczom UTW wyjé¢ z dziataniami do
spolecznosci lokalnej, wspieramy sieciowa-
nie uniwersytetéw na poziomie regional-
nym, organizujemy warsztaty dla stuchaczy

i lider6w UTW. Inicjowane z naszym
wsparciem sekcje wolontariatu i wspot-
pracy ze spolecznoscia lokalng sg préba
trwalego wpisania modelu proaktywnego
dzialania w oferte uniwersytetéw trzeciego
wieku.



ELEMENTY WSPARCIA ZAPROJEKTOWANE W RAMACH
WARSZTATOW UTW DLA SPOLECZNOSCI LOKALNE)

seminarium
dla UTW

cecec)

- 21 UTW z catej Polski,
w tym 5 doswiadczo-
nych w dziataniach na

rzecz mieszkancow
- 43 stuchaczy UTW

warsztaty

cecec)

- 3 sesje warsztatéow

- 10 UTW z catej Polski

- 30 stuchaczy oraz
czionkéw zarzadow

wizyty Latajgcych Animatoréw
Kultury i Socjologow

powstanie grupy plan dziatania
wolontariatu
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wizyty studyjne w organiza- minigrant

cjach pozarzadowych zaj-
mujacych sie wolontariatem






KROK 1:
ROZPOZNANIE

W 2012 roku zorganizowali§my semina-
rium, podczas ktérego wspdlnie z srodo-
wiskiem uniwersytetéw trzeciego wieku
wypracowalismy model uruchamiania grup
wolontariatu i wspélpracy ze spolecznoscia
lokalng w UTW. W seminarium wzi¢to
udzial 21 zaproszonych przez nas uni-
wersytetow trzeciego wieku z calej Polski.
Cz¢$é¢ z nich posiadata doswiadczenie

w podejmowaniu inicjatyw na rzecz miesz-
karicéw. Zdiagnozowalismy zaréwno barie-
ry, jak i czynniki wspierajace angazowanie
si¢ 0s6b starszych w wolontariat.

Jednym z efektéw spotkania bylo opisanie
dwéch modeli inicjowania tego typu dzia-
tan:

Model 1: Sekcja wolontariatu i wspol-
pracy ze spolecznoscia lokalng jest
zakladana jako odrebna grupa, ktéra
opracowuje i realizuje swéj plan dzia-
tania. Sekcja dziala na podobnych
zasadach jak inne tematyczne gru-
py/ zespoly funkcjonujace w UTW.
Skupia osoby, ktére cheg realizowad
si¢ w dzialaniach wychodzacych do

spolecznosci 1 ktére sa zainteresowane
wolontariatem.

Model 2: Jednostka zajmujaca si¢ wo-

lontariatem i dzialaniami na rzecz
otoczenia nie wigze si¢ z koniecz-
noscig powolywania nowej sekcji
UTW. Jest organem l3gczacym stucha-
czy z réznych sekeji w realizowaniu
konkretnych akeji wolontariackich.
Wspélne dziatania na rzecz spolecz-
nosci lokalnej nie ograniczaja si¢ do
pracy czlonkéw pojedynczej sekcji, ale
moga angazowac wickszg liczbe stu-
chaczy z réznorakich grup.

Kazdy z nas si¢ juz wezesniej re-
alizowal spolecznie, a to jest tak
Jakby przediuzenie, kontynuacja
tego. Osoba, ktdra nie zajmo-
wata sig wezesnie] dzialalnoscig
spoleczng, nie xaangazuje sig

w dzialania na rzecz UTW.

Anonimowe wypowiedzi uczestnikéw
programu z ankiet ewaluacyjnych



KROK 1:
ROZPOZNANIE

Proponowane obszary dzialan sekcji wolonta-
riatu (zaprponowane przez uczestnikéw semina-

rium ,UTW dla spotecznosci”)

1. rzecznictwo intereséw oséb starszych
(np. porady prawne, punkty doradztwa),

2. pomoc sasiedzka (np. robienie zakupéw
osobom chorym, pomoc osobom samotnym),

3. pomoc dzieciom (np. czytanie ksigzek,
wsp6lne odrabianie lekeji),

4. wsparcie dla rodzin w trudnej sytuacji oraz
dzieci powaznie chorych (np. telefon zaufa-
nia, przygotowywanie paczek $wigtecznych),

5. organizowanie warsztatéw mi¢dzypokole-
niowych (np. warsztaty malunkéw na szkle),

6. wspolne spacery/wycieczki dla senioréw
oraz dzieci,

7. wsp6lpraca z samorzadem (np. tworzenie
rad senioréw).

Wigczylismy senioréw juz

w pierwszym etapie planowania
projektu. Wspiilnie szukalismy
odpowiedzi na pytania. jak

to ma dziatac, co konkretnie i po
co cheemy razem robic, jakie kroki
trzeba podjgc, zeby zawigzac
grupe wolontariuszy w struk-
turach UTW? Rozmawialismy
z trenerami, ekspertami, przed-
stawicielami UTW, ktore juz
prowadzq dzialania wychodzgce
naprzeciw potrzebom swoich

spotecznosci lokalnych.






ETAPY TWORZENIA SEKCJI WOLONTARIATU

/ Propozycja opracowana przez uczestnikow seminarium ,,UTW dla spotecznosci” /

spotkanie cztonkow prezentacja kilku wytonienie grupy
grupy wolontariatu przykiadowych dziatan chetnych
z ekspertem skierowanych do
spotecznosci

o - 0 - 0O

wybor lidera integracja grupy rozpoznanie potencjatu
grupy (warsztaty, szkolenia) grupy, zasobow, ale
I ograniczen




ETAPY TWORZENIA SEKCJI WOLONTARIATU

/ Propozycja opracowana przez uczestnikow seminarium ,,UTW dla spotecznosci” /

ceeec) coeec)

zdiagnozowanie potrzeb nawigzanie wspotpracy promocja w prasie
grup, przeprowadzenie z potencjalnymi i lokalnych mediach
wywiadu srodowiskowego partnerami w projekcie

ceeec) ceeec)

pierwsze wspodlne pozyskanie srodkow sSwietowanie
dziatanie finansowych na sukcesu, docenienie
dziatalnosé wolontariuszy, diagnoza

trudnosci w realizaciji
podejmowanych dziatan



CZYNNIKI WSPIERAJAGE PROCES TWORZENIA SEKCJI WOLONTARIATU.

/ Propozycja opracowana przez uczestnikow seminarium ,,UTW dla spotecznosci” /

ambasadorowie sukcesu
(UTW, ktére maja
doswiadczenie)

sponsorzy / szukanie wsparcia
finansowego

wizyty w innych UTW - ‘
wymiana doswiadczen

tworzenie bazy eks-
‘ pertéw-wolontariu-
szy

wspieranie
sekeji
wolontariatu

burza mézgéw - wspélne wy- ‘
pracowywanie pomystow na
dziatania
kontakt z lokalnymi ‘ warsztaty
mediami / szkolenia

ewaluacja dziatania - wypisa-
nie sukcesow oraz porazek /
btedéw

stata wspoéipraca z eksper-
tem, ktéry wspiera realiza-
cje dziatania
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KROK 2.
WARSZTATY

W roku 2013 przeprowadzilismy
pilotazowa wspélprace z 10 uniwersy-
tetami trzeciego wieku z: Krobi, Zgie-
rza, Zamoscia, Katowic, Walbrzycha,
Warszawy, Zawiercia, Itawy, Mielca

i Rabki-Zdroju. Rozpoczelismy od
zaproszenia trzech zespoléw z tych
UTW do udziatu w cyklu warsztatéw,
wspierajagcym powolywanie i rozwija-
nie grup wolontariatu. Zalezalo nam,
zeby w kazdej z tréjek byta jedna osoba
z zarzadu uniwersytetu, ktéra bedzie
wspierala powolanie sekcji w swojej
instytucji.

Warsztaty ciekawe, rozswietlajgce
nam w glowach wiele nowych po-
mystow i niosqce duzq dawkg energii

i fachowosc, co pozwoli nam sig czuc
profesjonalnie. Jestem pod ogrommnym
wrazeniem warsztatow i 2aangazo-
wania 0sob prowadzqgcych, nigdzie nie
uzyskatam takiego wsparcia jak tu.

@ ILAWA

@ WARSZAWA

@ KROBIA @ ZGIERZ

@ WALBRZYCH

@ ZAWIERCIE

@ MIELEC
@ KATOWICE

@ RABKA-ZDROJ



KROK 2.
WARSZTATY

BLOK PIERWSZY

Warsztaty rozpoczely si¢ od integracii
grupy (przeprowadzilismy czterogodzinny
warsztat budowania grupy i wspoipracy
zespolowej) oraz zaprezentowania

metod i narze¢dzi pracy z mieszkancami.
Stworzylismy przestrzent do wymiany
doswiadczen pomiedzy uniwersytetami

z malych i duzych miast. Stuchacze UTW

mieli okazj¢ poznac¢ niestandardowe

narzedzia promocji projektéw spolecznych.

Wspdlnie zastanawialiSmy si¢ nad

tym, jak zacheci¢ innych stuchaczy do
wlaczenia si¢ w pracg grupy wolontariatu.
Rozmawiali$my réwniez o istocie
wolontariatu i o tym, jakie sg formalne
wymogi bycia wolontariuszem.

W ramach tego bloku zaje¢ odbyla si¢
takze prezentacja oferty wsparcia treneréw
z Sieci Latajacych Animatoréw Kultury

i Socjologéw (zob. http://www.e.org.pl/

latajacyanimatorzy/).

Uczestnikom warsztatéw ,UTW dla
spolecznosci” zaproponowaliSmy wsparcie
w nastepujacych obszarach: diagnozie
potrzeb spolecznosci lokalnej, integracji
grupy, wyboru lidera, promocji dziatan
oraz przygotowania akcji w przestrzeni
miejskiej.

Grupe trzeba budowac z ludzmi,
grajgcymi do tej samej bramki —
majgcymi czas i chec cos robic.



KROK 2.
WARSZTATY

BLOKDRUGI
Blok ten byl kontynuacja rozpoczetego

procesu uruchamiania sekcji wolontaria-
tu i wspolpracy ze spolecznoscia lokalng

w 10 wybranych UTW. Zorganizowalismy
spotkanie z animatorami miedzypoko-
leniowych projektéw programu Senio-

rzy w Akgji (zob. http://www.seniorzy-
wakeji.pl), podczas ktérego uczestnicy
wymieniali si¢ refleksjami i inspiracjami
dotyczacymi wspétpracy z mlodymi. Spo-
tkanie bylo przestrzenia do wzajemne;j
inspiracji i wymiany doswiadczen. Uczest-
nicy rozmawiali takze o trudnosciach

i pierwszych sukcesach w uruchamianiu
sekcji w swoich uniwersytetach. Ponadto
zaproszeni do wspoétpracy przedstawiciele
UTW wzigli udzial w warsztacie prezentu-
jacym niestandardowe metody pozyskiwa-
nia $rodkéw finansowych. Zaproszeni tre-
nerzy opowiedzieli, jak mozna wykorzystac
swoje umiejetnosci i bezkosztowo przy-
gotowac pierwsza akcje czy wydarzenie

na rzecz mieszkancéw. Uczestnicy wzieli
takze udzial w warsztatach zarzadzania
zespolem, ktére wzmocnily ich kompeten-
cje liderskie. Ponadto konsultowali swoje

pomysly na zorganizowanie pierwszej akcji
w swojej spolecznosci lokalnej z doswiad-
czonymi animatorami z Sieci Latajacych
Animatoréw Kultury i Socjologéw. Poznali
takze proste metody i narzedzia diagnozy
potrzeb spolecznosci lokalnej. Na zakoni-
czenie warsztatéw wspoélnie oméwilismy
zasady korzystania z wizyt studyjnych oraz
wsparcia treneréw z Sieci Latajacych Ani-
matoréw Kultury i Socjologéw. Wstepnie
zdiagnozowali$my, w jakich obszarach 10
sekcji wolontariatu dzialajacych w UTW
potrzebuje ich wsparcia.

Wkraczalismy na trudny grunt wolon-
tariatu osob starszych i dzialan na rzecz
spolecznosci lokalnej. Nawet terminologia
przysparzala nam klopotow — uczestnicy
nie cheieli byc nazywani wolontariuszami,
bo to stowo kojarzylo im si¢ z dzialaniami
opiekuriczymi: pracq w hospicjach, domach
dziecka. Z drugiej strony barierg w mysle-
niu o sobie jak o wolontariuszu bylo przeko-
nanie, ,ze juz w zyciu tyle zrobilismy i czas
odpoczqc’. Jednak po kazdym kolejnym
warsztacie ze stuchaczami UTW nabie-
ralismy przekonania, ze fto tylko ,trudne
dobrego poczgtki’.



KROK 2.
WARSZTATY

BLOKTRZECI

Ostatni blok warsztatéw rozpoczeliSmy
prezentacja dokonan rozwijanych sekej.
Seniorzy opowiadali o tym, co juz udato
im sie¢ zrobié, z jakimi mierzyli si¢
problemami i trudno$ciami. Waznym
elementem tego bloku byl warsztat
dotyczacy sztuki swietowania sukcesow.
Uczestnicy mieli za zadanie wypisa¢, co dla
nich osobiscie oraz grupy, z ktéra dzialaja,
bylo najwazniejsze w dotychczasowe;
wspolpracy. Poznali metody i narzedzia
uswiadamiania korzysci na poziomie
osobistym, zespolowym i spotecznym.
Warsztat pomogt takze uczestnikom

w dostrzezeniu swoich mocnych

stron. Podczas kolejnego warsztatu
zmapowalismy obszary, w ktérych seniorzy
moga by¢ ekspertami dla samorzadu
lokalnego. Zaprezentowalismy dobre
praktyki tworzenia partnerstw lokalnych
oraz zasady powolywania rad senioréw.

Uczestnicy dowiedzieli si¢ takze, w jakich
sprawach moga by¢ podejmowane
konsultacje spoleczne. Podczas
podsumowania spotkania oméwilismy
kolejne etapy wspélpracy pomiedzy
Towarzystwem ,¢” a sekcjami w 2014 roku.

Umocnito to w nas wiarg, iz
Jestesmy w stanie zrealizowac
wszystkie plany i zamierzenia.






KROK 3:
PUNKTOWE
WSPARCIE

Dodatkowym wsparciem procesu
powolywania lub rozwijania sekcji
wolontariatu byly wizyty (1-3 dni
warsztatéw lub doradztwa) treneréw
zrzeszonych w Sieci Latajacych
Animatoréw Kultury i Socjologéw (zob.
http://www.e.org.pl/latajacyanimatorzy)
w uniwersytetach trzeciego wieku.

Nasi animatorzy pomogli stuchaczom
UTW m.in. w zdiagnozowaniu

potrzeb mieszkanicéw ich miejscowosci
i przeprowadzeniu warsztatéw
integracyjnych dla cztonkéw sekgji.

Zorganizowali$émy 10 wizyt na UTW

w: Katowicach, Itawie, Zamosciu, Zgierzu,
Zawierciu, Mielcu, Krobi, Rabce-Zdroju,
Warszawie i Waltbrzychu. W nowo
powstajacych sekcjach problematyczny
okazal si¢ proces zawigzywania i integracji
grupy oraz wydobywania zasob6w jej

cztonkéw.

W kilku spolecznosciach dzigki pracy

Z naszymi trenerami seniorzy przygotowali

scenariusz pierwszej akcji w przestrzeni
miejskiej. W Rabce-Zdroju dzigki wsparciu
treneréw Sieci Latajacych Animatoréw
Kultury i Socjologéw przeprowadzono
konsultacje spoleczne w Parku Zdrojowym.
Mieszkaricy, kuracjusze oraz turysci

mogli wypowiedzie¢ swoje zdanie na

temat funkcjonalnosci parku Zdrojowego
poprzez umieszczenie karteczek na
wezesniej przygotowanych kolorowych
tablicach. W ramach przygotowan do

akeji wykorzystano metody parateatralne
do symulacji sytuacji, ktére mialy miejsce
podczas konsultaci.

W Zamosciu ze wsparciem latajacego
animatora zorganizowano akcje, poczas
ktérej stuchaczki UTW zapytaly
mieszkaricéw o ich pomysly na ozywienie
Rynku. W trakcie akeji na mape miasta
wspolnie naniesli punkty, w ktérych
seniorzy moga napotkac na bariery
architektoniczne.
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Z kolei w Walbrzychu stuchacze

i zaproszeni animatorzy zorganizowali
»generator pomysiéw” - warsztat, podczas
ktérego zmapowali kompetecje czlonkéw
grupy oraz zarysowali obszary dzialan,

w ktére zaangazuje sie UTW. W trakcie
spotkania uczestnicy zastanawiali si¢

nie tylko nad dzialaniami na rzecz
spolecznosci, ale réwniez dla samych

stuchaczy UTW.
Stuchacze ze specgrupy przy UTW

w Krobi wspdlnie z trenerka z sieci
Latajacych Animatoréw Kultury

i Socjologéw zaprojektowali akeje ,Przepis
na wolontariat”, ktéra przeprowadzili
podczas lokalnego pikniku. W trakcie akcji
mieszkaricy Krobi prébowali regionalnych
potraw i wypisywali swoje skojarzenia

z wolontariatem oraz okreslali obszary,

w ktére mogliby sie zaangazowac jako
wolontariusze.

F.acznie w spotkaniach z trenerami
Sieci Latajacych Animatoréw Kultury

i Socjologéw uczestniczylo ok. 250 oséb
w réznym wieku.






KROK 4.
INSPIRACJA

Grupy inicjatywne z 10 UTW wziety
udzial w wizytach studyjnych, ktérych
celem bylo poznanie dzialalnosci innych
organizacji zajmujacych si¢ wolontariatem.
Wizyty staly si¢ przestrzenia do wzajemne;
inspiracji i wymiany do$wiadczen w dzia-
laniach na rzecz spoltecznosci lokalnych.
W ramach wspélpracy z partnerami, stu-
chacze z UTW mieli okazje¢ spotkac sie

z seniorami-wolontariuszami Parkowe;
Akademi Wolontariatu w Chorzowie. Po-
znali funkcjonowanie i projekty Centrum
Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu. Wzigli
udzial w warsztatach dotyczacych organi-
zacji wolontariatu w Elblaskim Centrum.
Podczas spotkan z wolontariuszami Mig-
dzypokoleniowego Klubu Wolontariusza
w Lublinie rozmawiali o pracy na rzecz
spolecznosci lokalnej (m.in. dla doméw
dziecka, szpitali, ogniska wychowaczego).
Podczas spotkania dyskutowali réwniez

o pomyslach na dzialania mi¢dzypoko-
leniowe (lubelski Klub ma bardzo duze
doswiadczenie w dziataniach z mlodzieza

ze Stowarzyszenia Ttok i Motyka).

Facznie w wizytach studyjnych wzieto
udzial 28 oséb z 10 uniwersytetéw trzecie-
go wieku.

Dobrze byto wystuchac, co dzieje
sig w innych UTW. 1o daje nowe
pomysty na to, jak roxmawiac

o tym, co robimy we wlasnej
spofecznosti.

ZLorganizowalismy spotkanie
naszych uczestnikow z takimi
ambasadorami wolontariatu w
uniwersytetach, zeby podzielili sig
Z nami swoimi doswiadczeniami,
zeby trochg nas zainspirowali. To
nam rzeczywiscie bardzo pomoglo
w planowaniu wspolnej pracy, a
przede wszystkim w zbudowaniu
nici porozumienia i Wzajemmnego
zaufania.






KROK 5:
TESTOWANIE

Od sierpnia do grudnia 2013 roku

10 sekcji wolontariatu dzialajacych

w uniwersytetach trzeciego wieku prze-
prowadzilto akcje spoleczne i interwencje
w swoich spolecznosciach. Dzialania te
byly podejmowane na podstawie o prze-

prowadzonej w pierwszej polowie 2013
roku diagnozy potrzeb lokalnych i opraco-
wan przez sekcje Planu Dzialania Sekeji
Wolontariatu i Wspélpracy ze Spoteczno-
$cig Lokalna.

Dziatania na rzecz spofecznosci
najlepiej prowadzic, opierajqgc sig
na pasjach uczestnikow, a nie-
koniecznie na ich kwalifikacjach
zawodowych.



KROK 5:
TESTOWANIE

W dziatania sekeji
zaangazowalo si¢
18 0s6b. W akcjach zorga-
nizowanych przez rabczari-
ski UTW wrzigto udziat
ok. 350 oséb.

Rabka-Zdréj (Stowarzyszenie Rabczan-
ski Uniwersytet Trzeciego Wieku)

Stuchacze z Grupy Lokalnego Dzialania
przy Rabezariskim UTW przeprowadzili
happening , Kolorowe tablice”, podczas
ktérego zapytali mieszkancéw, kuracju-
szy uzdrowiska oraz turystéw o opinie na
temat efektéw rewitalizacji parku Zdro-
jowego. W sondzie wzieto udziat ok. 350
oséb, ktére wyrazily swoja opini¢ na te-
mat zmian w parku. W wyniku diagnozy
udalo si¢ zmapowaé naste¢pujace niedo-
godnosci: brak osobnej alei dla gokartéw
i roweréw, brak darmowych pijalni, Zle
oznakowane umiejscowienie toalet, brak
miejsc do mycia ragk. Wyniki konsultacji
zostaly przekazane wladzom miejskim,
ktére byly partnerem tej akeji. Czlonko-
wie sekcji wolontariatu zaangazowali si¢
réwniez w przygotowanie wystepu chéru
UTW dla podopiecznych Zaktadu Opie-
kunczo-Leczniczego oraz Domu Senio-
ra. W ramach przedswiatecznej pomocy
zorganizowali zbidrke na rzecz dzieci

z uposledzeniem umystowym. W ramach

akeji sprzedawali kartki swigteczne przed
rabczanskimi kosciolami. Kartki zostaly
przygotowane wlasnorecznie przez czlon-
kéw grupy. Wolontariusze zaangazowali si¢
réwniez w przygotowanie akcji Szlachetna
Paczka (zob. http://www.szlachetnapaczka.
pl). Ostatnig akcja w 2013 roku tej sek-

cji byt spacer badawczy, podczas ktérego
czlonkowie grupy wypozyczyli wézki
inwalidzkie oraz dzieciece w celu spraw-
dzenia, czy Rabka-Zdréj jest miastem
przyjaznym dla oséb niepetnosprawnych,
starszych oraz matek z dzie¢mi. W trakcie
spaceru zlokalizowali miejsca nieprzysto-
sowane dla tych grup. Raport ze spaceru
przekazali wiadzom miasta.

Kiedys wspolpraca z wladzami nie
ukladata nam si¢ tak dobrze. Dzis
mozna powiedzied, ze jestesnry

w Swietnych relacjach. Jest weekend,
a my - proszg bardzo - spotykamy
sig w Urzedzie Miasta. Dostalismy
klucze i mozemy sobie tutaj siedziec.



KROK 5:
TESTOWANIE

Walbrzych (Sudecki Uniwersytet Trze-
ciego Wieku przy Walbrzyskim Towarzy-
stwie O$wiatowym)

Grupa Wolontariusz 50+ zaangazowala
si¢ w dlugofalowe dzialania na rzecz reak-
tywacji ogrodka jordanowskiego w jedne;
z dzielnic Walbrzycha w ramach budzetu
partycypacyjnego. Wspdlnie z mieszkan-
cami i innymi organizacjami przygotowali
projekt rewitalizacji ogrédka. Przepro-
wadzili promocj¢ oraz zebrali podpisy
mieszkanicéw. Projekt zyskal poparcie 1055
os6b. Dzigki inicjatywie grupy w ramach
wykorzystania budzetu partycypacyjnego
zostanie przeprowadzony remont ogrodka
i powstanie tam otwarta sitowania. Miejsce
zostanie odpowiednio przystosowane do
potrzeb oséb niepelnosprawnych, dzieci
oraz senioréw. Czlonkowie sekeji zaan-
gazowali si¢ takze we wspélprace z Do-
mem Dziennego Pobytu dla chorych na
alzhaimera, gdzie porzadkowali plac przed
os$rodkiem i umilali czas jego pensjonariu-
szom poprzez czytanie ksiazek.

»Po co ty to wszystko robisz,
mamo?” - Zapytal mnie ostatnio
syn, ktorego wmanewrowatam

w glosowanie. Trudno bylo mi
odpowiedziec. Niektorzy po prostu
majq to spolecznikostwo we krwi.
Takie akcje to wielka frajda, a gdy
uda nam sig cos zrobic - ogromna
satysfakcja. Aha, jeszcze jedno.
Czasem mozna zobaczyc swoje
2djecie W gazecie, a to tez catkiem
mile uczucie.

W prace sekeji
zaangazowalo si¢

25 o0s6b. W inicjowanych
przez nich akcjach i imprezach
wzigto udzial ok. 600 mieszkan-

c6w, 60 stuchaczy UTW,

60 przedszkolakéw, 15 gim-
nazjalistéw oraz 10 os6b
z chorobg Alzhaimera.
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Zawiercie (Stowarzyszenie Zawiercianski

Uniwersytet Trzeciego Wieku)

Cztonkowie grupy Spinacz nawigzali
wspolprace z lokalnym zaktadem popraw-
czym. Wspélnie z jego podopiecznymi
zorganizowali warsztaty literackie oraz
spotkania wokdt poezji. Na spotkaniach
prezentowano wiersze napisane przez
podopieczne zaktadu. Warsztaty zakoriczy-
ly si¢ wydaniem magazynu literackiego pt.
Wierszowanki-Rymowanki. Sekcja wo-
lontariatu zorganizowala réwniez jasetka,
w ktérych wystapily dziewczyny z zakiadu
poprawczego. Czlonkowie grupy Spinacz
wspolpracowali takze z dzie¢mi z jedne;j
ze szkol podstawowych, gdzie pomagali
pomagali im w odrabianiu lekeji. Ucznio-
wie, ktérzy brali udzial w prowadzonych
przez nich korepetycjach, poprawili swoje
wyniki w nauce. Ponadto zorganizowali
kurs pierwszej pomocy dla uczniéw pod-
stawowki.

W
prace grupy

zaangazowalo si¢
9 stuchaczy UTW.
W inicjowanych przez
nich akcjach i dziata-
niach wzieto udziat
w sumie 185
0s6b.
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Zamos¢ (Stowarzyszenie Zamojski Uni-
wersytet Trzeciego Wieku)

Cztonkowie sekeji wolontariatu z Zamoj-
skiego UTW zaangazowali si¢ w prace

z lokalnym domem dziecka. We wspétpra-
cy z dzie¢mi przygotowali przedstawienie
,Krélewna Sniezka” oraz impreze literac-
ko-teatralng ,,Dzient dobry, panie Tuwim”,
w ktérej wzigly udziat dzieci z osiedla im.
E. Orzeszkowej. Drugim obszarem ak-
tywnosci tej sekeji bylo zmapowanie barier
architektonicznych Zamoscia. W tym celu
grupa wolontariuszy przeprowadzita an-
kiety oraz przygotowala akcje stolikowa na
Rynku, podczas ktérej mieszkancy zazna-
czali na mapie miejsca przyjazne i nieprzy-
jazne dla mieszkancéw. Zebrane informa-
cje zostaly przedstawione radzie miasta.

1o, ze w proces powolywania sekcji
udalo nam si¢ zaangazowac takze
osoby z zarzgdow UTW, okazato
sig gwarantem trwatosci naszych
dzialan. Projekt z ich zrozumie-
niem i wsparciem stal sig w nie-
ktorych miefscach rozwigzaniem
systemowym i na stale wpisaf sig
w strukture danego uniwersytetu.

W prace sekeji
zaangazowalo si¢

18 oséb. W akejach

pomagalo im jeszcze
6 stuchaczy UTW. W spo-
tkaniach wokét poezji
wzieto udzial ok. 60
dzieci.
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Mielec (Stowarzyszenie Mielecki Uni-
wersytet Trzeciego Wieku)

Celem sekcji wolontariatu i wspoipracy

ze spolecznoscig lokalng przy mieleckim
UTW byto pobudzenie aktywnosci stucha-
czy do dzialari na rzecz spoltecznosci lokal-
nej. Wykorzystano potencjal grupy teatral-
nej, ktéra przygotowala cykl przedstawien
dla podopiecznych Domu Pomocy Spo-
lecznej w Mielcu, mieszkaricéw Wadowic

oraz dla stuchaczy UTW w Tarnobrzegu.

W prace sekeji
zaangazowalo si¢
11 oséb. W spek-

taklach wzi¢lo
udzial 241 oséb.
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Katowice (Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Uniwersytecie Slaskim)

Sekcja wolontariatu przy §laskim UTW
podjeta wspélprace z lokalng $wietlicg
srodowiskowsg. Seniorki animowaly czas
dzieciom poprzez czytanie bajek i wierszy.
Organizowaly dla nich réwniez gry stowne
oraz zajecia plastyczne, udzielaly korepe-
tycji dzieciom z trudnosciami w nauce.
Sekcja organizowala réwniez imprezy oko-
licznosciowe: seniorzy wspoélnie z dzie¢mi
brali udzial m.in. w spotkaniu Kuchnie
Swiata, gdzie wspélnie przygotowywali eg-
zotyczne potrawy; w pikniku sportowym;
Mikolajkach; Andrzejkach oraz wspélnym
dekorowaniu piernikéw. Kolejnym ob-
szarem dzialalnosci sekcji bylo wsparcie
innych stuchaczy UTW: m.in. poprzez

wymienialnie ksigzek czy udzielanie bez-

platnych porad prawnych. Dyzury prawni-
ka odbywaja si¢ regularnie raz w tygodniu
i ciesza si¢ coraz wigkszg popularnoscia.
Ekspert pomaga stuchaczom i mieszkari-
com zrozumie¢ 1 interpretowac przepisy
prawa na podstawie konkretnych proble-
moéw, ktére zglaszaja sami zainteresowani.

W prace
sekcji wolontaria-
tu zaangazowalo si¢
10 oséb. W dzialania na
rzecz UTW wiaczylo sie
35 stuchaczy. W akcjach
na rzecz dzieci wziglo

udzial 57 oséb.
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Iawa (Stowarzyszenie Uniwersytet Trze-
ciego Wieku w Ilawie)

Stuchacze z sekeji wolontariatu przy UTW
w Itawie nawiazali wspdtprace z mio-
dzieza z Osrodka Psychoedukacji oraz ze
Stowarzyszenia ,,Przyjazii’. Zorganizo-
wali miedzypokoleniowe spotkania wokét
gier planszowych, dyskusje wokét filmu
opowiadajacego o uzaleznieniu od gier
komputerowych. Cala akcja zakonczyla
si¢ turniejem gier planszowych. W ramach
dzialania sekcji mtodziez i seniorzy wzieli
udzial réwniez w warsztatach manualnych
- ceramicznych i robienia 0zdéb choinko-

wych.

Swietne Jest to, ze my, starsi, tak
wiele moglismy skorzystac z wiedzy

miodych.

W prace sekeji zaan-
gazowalo si¢

18 stuchaczy UTW.

W spotkaniach bralo

udziat 10 dzieci.



Y
Gawronowka

, —Dworze

»
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Krobia (Stowarzyszenie Uniwersytet

Trzeciego Wieku w Krobi)

Czlonkowie sekeji wolontariatu z UTW
w Krobi swoje dziatania skoncentrowali
wokoél promowania wolontariatu. Zor-
ganizowali Poczekajko-Pogadajke - cykl
spotkan w kawiarni, podczas ktérych za-
praszali mieszkaiicéw do rozmowy o wo-
lontariacie oraz zaangazowaniu w pomoc
najstarszym mieszkaicom Krobi. Stu-
chaczki uniwersytetu podjely dzialania na
rzecz stworzenia Banku Czasu (wymie-
nialni ustug pomiedzy mieszkaricami).
Cztonkowie sekeji zorganizowali takze
akcje promocji wolontariatu podczas Biegu
Jesieni. Wspélnie z wladzami samorza-
dowymi oraz innymi organizacjami poza-
rzagdowymi przygotowali obchody Dnia

Wolontariusza.

Ktos bedzie szukat opiekuna, ktory
mdglhby zajgc sig przez kilka godzin
Jego dzieckiem, ktos inny zlamie
reke i nie bedzie magl samodzielnie
odsniezyc chodnika. Wystarczy, ze
Jeden i drugi zadzwonig do naszych
koordynatorow, a oni przydzielg im
wolontariusza.

W prace sekeji za-
angazowalo si¢ 8 oséb.
W zainicjowanych przez
nich spotkaniach wzigto

udziat ok. 300 oséb.
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Warszawa-Wilanéw (Uniwersytet Trze-
ciego Wieku przy Centrum Kultury
Wilanéw)

Stuchaczki z wilanowskiego UTW swoje
dzialania skierowaly do dzieci z pobliskiej
szkoly podstawowej oraz senioréw z Domu
Dziennego Pobytu dla Oséb Starszych.

W ramach wspétpracy z dzie¢mi zorga-
nizowaly warsztaty robienia bombek cho-
inkowych technika decoupage. Warsztaty
zostaly poprowadzone przez seniorki,

a w spotkaniu wziely udzial dzieci w wieku
6-9 lat. Tak przygotowane ozdoby cho-
inkowe zostaly sprzedane podczas Kier-
maszu Bozonarodzeniowego Wilanowa,
caly dochdd z akeji zostal przeznaczony

na dziatalno$¢ Caritasu. W ramach dziatan
dla podopiecznych DDP zorganizowaly
spotkanie koledowe. Calos¢ wydarzenia
oraz poczegstunek zostal przygotowany
przez senioréw z sekeji wolontariatu.

W
dzialania sekcji
zaangazowalo si¢
15 oséb. W akcjach
i spotkaniach przez nie

inicjowanych udzial

wzieto ok. 400

0s6b.
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Zgierz (Stowarzyszenie Zgierski Uniwer-
sytet Trzeciego Wieku)

Przedstawiciele sekeji wolontariatu dzia-
tajacy przy UTW w Zgierzu wlaczyli

si¢ w prace z dzie¢mi z lokalnej swietlicy
srodowiskowej. Zorganizowali warsztaty
rekodzielnicze, podczas ktérych przygo-
towywali ozdoby choinkowe oraz stroiki
$wigteczne. Podczas warsztatéw kulinar-
nych seniorzy wspoélnie z dzie¢mi przygo-
towywali potrawy wigilijne oraz pierniczki
swiateczne. Sekcja zorganizowala réwniez
spotkanie z podopiecznymi Domu Dzien-
nego Pobytu, ktérym przekazata stroiki
swiateczne przygotowane przez dzieci.
Seniorzy dziatajacy w sekcji wolontariatu
zorganizowali réwniez zbiérke odziezy dla
dzieci z tej swietlicy.

W dzialania sekcji
zaangazowalo si¢
12 oséb. W inicjowanych
przez nie warsztatach uczest-
niczylo 30 dzieci. W spotka-
niu w Domu Dziennego
Pobytu wzielo udziat 15

0s6b.
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Proces powolywania sekcji zakonczyt sie
opracowaniem planéw ich dzialania. Plany
poszczegolnych sekeji zakladaly wspol-
prace z partnerami zewnetrznymi, t.j.:
przedszkola, domy kultury oraz osrodki
opieki spotecznej. Podejmowane dziatania
przyczynialy si¢ do budowania pozytywne-
go wizerunku staro$ci i oséb starszych jako
aktywnych czlonkéw spolecznosci lokal-
nych. Odpowiadaly na konkretne potrzeby
spoleczne zdiagnozowane w danej miej-
SCOWOSCI.

Lacznie
we wszystkich
akcjach spolecznych

prowadzonych przez sekcje
wolontariatu wzieto udziat
241 stuchaczy UTW oraz

ok. 2050 mieszkaricéw

imiejscowosci, w kt6-

rych dziataja.

Duzo sig nauczylismy podeczas warsztatow
dla UTW. Teraz dostosujemy nasze dzia-
lania do rytmu pracy uniwersytetow. Naj-
wigcef bedzie sig dzialo od paZdziernika do
czerwea. Rozlozylismy tez cykle warsztatowe
oraz dodatkowe wsparcie w postaci wizyt
studyjnych i wizyt animatorow na okres
calego roku. Zadbalismy, zeby podczas inten-
sywnego dnia warsztatow znalezc rowniez
czas na relaks i odpoczynek. Jeszcze wigcej
czasu poswigcimy na integracjg grupy i budo-
wanie zespotu — bo to okazalo si¢ najbardziej
potrzebne inicjatorom sekcyi.



G0 SIE UDALO?

* Powstalo 10 sekcji wolontariatu
o horyzontalnym zakresie dzialal-
nosci (Krobia, Watbrzych, Zawiercie,
Zamo$é¢, Warszawa-Wilanéw, Itawa,
Katowice, Zgierz, Rabka-Zdréj, Mie-
lec);

« 3 UTW wpisaly grupe wolontariatu

do statutu swojego uniwersytetu;

* 241 stuchaczy UTW zaangazowalo

si¢ w dzialania grup wolontariatu;

* 2050 mieszkancéw wzigto udziat
w pierwszych akcjach zorganizowa-
nych przez grupy wolontariatu na

UTW.

Warszaty ,UTW dla spolecznosci lokal-
nych” to préba systemowego wpisania

idei wspotpracy ze spotecznoscia lokalng
w strukture uniwersytetéw trzeciego wieku
(budowanie trwalosci rezultatéw). Pomyst
na tworzenie sieci UTW zaangazowanych
spolecznie. Sposéb na wykorzystanie do-
swiadczen zebranych podczas realizacji
konkursu grantowego programu ,,Seniorzy
w akgji” na gruncie wspélpracy z uniwersy-
tetami trzeciego wieku.



FINANSOWANIE

Dzialania sfinansowane przy wsparciu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w ramach
programu ,,Uniwersytety trzeciego wieku - Seniorzy w akcji”. Celem programu jest promowa-
nie dzialan edukacyjnych i aktywizujacych skierowanych do 0séb starszych oraz wspélpraca

i dzialania na rzecz srodowiska uniwersytetéw trzeciego wieku. Warsztaty byly réwniez wspol-
finansowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Rzagdowego Programu
Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2012-2013.

POoLSKO-AMERYKANSKA
Funbpacja WoLNOSCI

% Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych
na lata 2012-2013



ORGANIZATORZY

tovyar;ystwo
Inicjatyw
tworczych

Towarzystwo Inicjatyw Twércezych ,.¢”

to organizacja pozarzagdowa. Powstalo

z potrzeb, zainteresowan i dazeni grupy
ludzi, ktérzy chcg zmieniaé $wiat na lepszy.
Dziala w obszarze kultury i wykorzystuje
ja jako narzedzie wspierajace proces bu-
dowania spoleczeristwa obywatelskiego.
Swoje programy realizuje w ramach trzech
linii programowych:

OBYWATELE DZIALAJA to labora-
torium projektéw spoleczno-kulturalnych.
Umozliwia animatorom realizacj¢ wla-
snych przedsigwzig¢ na skale dzielnicy,
miasta, regionu czy calego kraju. Realizu-
jemy w nim programy dotacyjne i mikro-
dotacyjne (,Seniorzy w akeji”, ,,Mlodzi
Menedzerowie Kultury”, , Laboratorium
Animatorni”, ,Animator in Residence”).
By wspiera¢ lokalnych lideréw, stworzyli-
$my Sie¢ Latajacych Animatoréw Kultury,
ktéra zrzesza doswiadczonych treneréw

z calego kraju.

OTWARTY SEKTOR KULTURY to
think thank tworzacy nowe rozwigzania
dla kultury (,Zoom na domy kultury”,
»2Laboratorium Zmiany”). Prowadzimy

w nim projekty partycypacyjne angazujace
pracownikéw sektora kultury, mieszkari-
c6w, badaczy i samorzady lokalne w zycie
publiczne. Razem z nimi wypracowujemy
nowe strategie dziatan dla istniejacych
instytucji kultury (domy kultury, biblioteki,
uniwersytety trzeciego wieku). Towarzyszy-
my im w procesie wprowadzania zmiany.

SPOEDZIELNIA MEODYCH
TWORCOW to alternatywne studio
produkeyjne, w ktérym stwarzamy warunki
do rozwoju miodym twércom. Dzialamy
wedlug zasady: ,,od pomystu do realizacji”.
Organizujemy warsztaty, wystawy, otwarte
pokazy, przeglady portfolio, produkujemy
pierwsze filmy i projekty fotograficzne.
Pracujemy, wykorzystujac narze¢dzia co-
achingu i formule mentoringu.



ORGANIZATORZY

tovyar;ystwo
Inicjatyw
tworczych

Promujemy mtodg twérczo$¢ dokumental-
na w Polsce i za granica. JesteSmy czlon-
kiem mi¢dzynarodowej sieci Doc Next
Network.

Towarzystwo Inicjatyw Twoérezych ,¢” jest
jak przedsiebiorstwo zalozone przez oby-
wateli, nastawione nie na zysk finansowy,
ale na dlugofalowe korzysci spoleczne.
Dziala w sredniej skali, dzigki czemu moze
oferowaé szyte na miar¢ ustugi i utrzymy-
wa¢ autentyczne relacje z otoczeniem. Jest
elastyczne, eksperymentuje i tworzy inno-
wacyjne rozwigzania, ktére z czasem moga
inicjowac systemowg zmiane.

Tworzymy swiat, w ktérym ludzie z pasja
dzialajg dla siebie i dla innych.

—  http://e.org.pl
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PoLskO-AMERYKANSKA
Funbpacja WoLNOSCI

Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci
zostala zalozona przez Polsko-Amerykari-
ski Fundusz Przedsiebiorczosci, utworzony
na mocy ustawy ,,O popieraniu demokra-
cji w Europie Wschodniej” (SEED Act),

uchwalonej w 1989 roku przez Kongres

USA.

W Polsce programy Fundacji koncentruja
si¢ na obszarach wiejskich i malych mia-
stach. Dominuja w nich dwa motywy: wy-
réwnywanie szans edukacyjnych polaczone
z modernizacja oswiaty, a takze wyzwalanie
i wspieranie energii obywatelskiej w lokal-
nych spotecznosciach. Fundacja od poczat-
ku tak ksztaltuje swoje programy, aby sie
wzajemnie uzupelnialy i wzmacniaty. Duza
wage przywiazuje takze do tego, by wspie-
rane projekty mialy potencjal replikacyjny,
a podejmowane inicjatywy mogly rozwijaé
si¢ po zakonczeniu finansowania przez

PAFW.

Fundacja ciagle si¢ rozwija, jest otwarta

i elastyczna, reaguje na zmieniajace si¢
potrzeby i uwarunkowania, zdobywa no-
wych partneréw, a jej dzialania obejmuja
coraz szersze kregi spoleczne, zwlaszcza na
terenach wiejskich i w maltych miastach.
Wspiera i podejmuje inicjatywy stuzace
temu, aby Polska stawala si¢ coraz bardziej
nowoczesnym, zamoznym krajem, ktérego
obywatele, niezaleznie od miejsca zamiesz-
kania i statusu, mogg realizowaé swoje
Zyciowe aspiracje.

—  http://www.pafw.pl



ZESPOL
PROGRAMU.

Damian Kalita
koordynator warsztatéw i osoba
wspierajaca sekcje wolontariatu

Katarzyna Binda
wspolpracowniczka warsztatéw oraz
osoba wpierajaca sekcje wolontariatu

Beata Tokarz-Kaminska
inicjatorka dzialan i superwizorka
warsztatow

OPRACOWANIE
RAPORTU:

Paulina Czapska
redakcja

Krzysztof Pacholak

opracowanie graficzne

Bartlomiej Ryzy
Kamila Szuba

fotografie
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