Projekt z dnia 11.07.2016 1.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

w sprawie praktyki zawodowej realizowanej w ramach ksztalcenia fizjoterapeutow

Na podstawie art. 14 ust. 11 ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty

(Dz. U. poz. 1994) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla ramowy program praktyki zawodowej realizowanej w ramach
ksztalcenia fizjoterapeutow, sposob jej odbywania, skrdcenia, dokumentowania i zaliczania, w

tym wzor dziennika praktyki zawodowej fizjoterapeuty.

§ 2. Ramowy program praktyki zawodowej realizowanej w ramach ksztalcenia

fizjoterapeutoéw, zwanej dalej ,,praktyka”, stanowi zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Osoba odbywajaca praktyke, zwana dalej .,praktykantem", odbywa praktyke w trakcie
trwania ostatniego roku studiéw, po spelnieniu warunkow, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1

ustawy z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty, zwanej dalej ,,ustawg™.

§ 4. 1. Skierowanie na praktyke zawiera:

1) imig i nazwisko praktykanta;

2) nazwg i adres podmiotu leczniczego, o ktorym mowa w art. 89 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, z pozn. zm. ), zwanego dalej
»podmiotem leczniczym”, w ktérym ma byé odbywana praktyka;

3) imig i nazwisko opiekuna praktyki, zwanego dalej ,,opiekunem™;

4)  datg rozpoczgcia praktyki.

2. Praktykant odbywa praktyke zgodnie z planem praktyki opracowanym przez opiekuna i
zatwierdzonym przez kierownika jednostki organizacyjnej uczelni na podstawie programu
praktyki.

3. Opiekun zapoznaje praktykanta na poczatku praktyki z planem praktyki, zakresem zadan
oraz sposobem wykonywania zadan na wyznaczonych stanowiskach.

4. Zmiana podmiotu leczniczego, w ktérym jest odbywana praktyka nastepuje, gdy
wskazany przez kierownika jednostki organizacyjnej uczelni podmiot leczniczy, przestaje

spelnia¢ wymogi niezbedne do realizacji ramowego programu praktyki zawodowe;.
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§ 5. Realizujac zadania wynikajace z programu praktyki, praktykant:

1)  sumiennie i starannie wykonuje powierzone czynnosci 1 zadania;

2)  przestrzega ustalonego harmonogramu i czasu odbywania praktyki;

3) przestrzega przepisow i zasad etycznych dotyczacych wykonywania zawodu fizjoterapeuty;

4) przestrzega regulaminu organizacyjnego i porzadku ustalonego w podmiocie leczniczym;

5) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

6) dba o dobro podmiotu leczniczego, chroni jego mienie oraz dochowuje tajemnicy
zawodowej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych;

7)  przestrzega zasad wspolzycia spolecznego.

§ 6. 1. Praktykant odbywa praktyk¢ w wymiarze 8 godzin dydaktycznych na dobe, z
wylaczeniem dni wolnych od pracy, maksymalnie 40 godzin tygodniowo.

2. Przedtuzenie dobowego czasu wymiaru praktyki jest dopuszczalne, za zgodg
praktykanta, nie wigcej jednak niz do 12 godzin dydaktycznych. Przedluzony dobowy wymiar
czasu praktyki jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu praktyki w innych
dniach lub dniami wolnymi od praktyki w przyjetym w danym podmiocie leczniczym okresie
rozliczeniowym.

3. Miesigczny rozklad czasu praktyki ustala opiekun biorac pod uwage opini¢ praktykanta, i
zapoznaje z nim praktykanta na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem kolejnego miesigca
praktyki.

4. Opiekun prowadzi ewidencje czasu ‘odbywania praktyki celem prawidlowego ustalenia

wymiaru czasu praktyki i jej zaliczenia.

§ 7. 1. Praktykant w pierwszym miesigcu odbywania praktyki moze wystapi¢ z wnioskiem
do opiekuna o skrdcenie praktyki. We wniosku wskazuje okres wnioskowanego skrocenia.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dolacza si¢ dokumenty uzasadniajace skrocenie.

3. Opiekun rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia jego
otrzymania. W przypadku skrocenia praktyki opiekun informuje praktykanta o dlugosci okresu
skrdcenia.

4. Opiekun sporzadza rozstrzygnigcie w sprawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, w
dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz przekazuje praktykantowi, drugi kierownikowi
jednostki organizacyjnej uczelni prowadzgcej dzialalnos¢ dydaktyczng w dziedzinie nauk
medycznych, na ktoérej sq prowadzone studia wyzsze na kierunku studiow zwigzanym z
ksztalceniem w zakresie fizjoterapii, w ktorej praktykant odbywa praktyke. Adnotacje o
skroceniu praktyki opiekun zamieszcza w dzienniku praktyki zawodowej, o ktorym mowa w § 8
ust. 1.

5. W przypadku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy, praktykant moze wystapi¢ do

opiekuna z pisemnym wnioskiem o przedtuzenie okresu odbywanej praktyki, okreslajac dtugosé



okresﬁ wnioskowanego przediuzenia. Do wniosku dolacza dokumenty uzasadniajace
przedluzenie. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.
6. W przypadku przedluzenia albo skrdcenia czasu trwania praktyki, o ktorych mowa w art.
14 ust. 3 i 4 ustawy, opickun powiadamia kierownika podmiotu leczniczego, w ktérym jest
realizowana praktyka o przediuzeniu albo skroceniu czasu trwania praktyki, okreslajac okres
przedtuzenia albo skrdécenia praktyki.
7. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ na praktyce niewymagajaca przediuzania czasu trwania
praktyki obejmuje:
1) niezdolno$¢ w okresie 6 miesigcy do odbywania praktyki z powodu choroby lub innych
zdarzen losowych przez okres do 14 dni;
2) nieobecnos¢ na praktyce w wyznaczone przez organy uczelni dni rektorskie albo
dziekanskie;
3) nieobecno$¢ na praktyce w okresie 6 miesigcy przez okres 30 godzin dydaktycznych w
zwigzku z udokumentowanym, w dzienniku praktyki zawodowej, udzialem w szkoleniach
w zakresie fizjoterapii lub w dziedzinie medycyny organizowanych przez uczelnie,
towarzystwa naukowe lub samorzady zawodowe.
8. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ praktykanta na praktyce moze skutkowac

niezaliczeniem praktyki.

§ 8. 1. Wzdr dziennika praktyki zawodowej stanowi zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. W dzienniku praktyki zawodowej praktykant odnotowuje najistotniejsze informacje
dokumentujace przebieg praktyki, a w szczegélnosci krotkie opisy przypadkoéw choroby 1
leczenia, opisy metod diagnostycznych, planowanie fizjoterapii, opisy metodyki wybranych
zabiegdw fizjoterapeutycznych, opisy metod oceny postgpow leczenia, wyniki leczenia, w
sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ pacjentow.

3. W przypadku odbywania praktyki w kilku podmiotach leczniczych lub odbywania
praktyki z przerwami wpisy w dzienniku praktyki zawodowej obejmuja informacje dotyczace
przebiegu kolejnych etapow praktyki w kazdym z podmiotéw leczniczych, z uwzglednieniem
dat rozpoczecia i zakonczenia okresu ich trwania. Odbycie praktyki potwierdza kierownik
podmiotu leczniczego, w ktérym odbywany byl ostatni etap praktyki zawodowe;.

4. W przypadku niezdolnosci do odbywania praktyki z powodu choroby lub innych zdarzen
losowych opiekun ustala w porozumieniu z praktykantem sposob i formeg zaliczenia danej czgsci
programu praktyki zawodowe;.

5.Po zakonczeniu praktyki praktykant przedklada dziennik praktyki zawodowej
opickunowi, ktory zamieszcza w nim opini¢ na temat przebiegu praktyki realizowanej przez
praktykanta w zakresie przygotowania teoretycznego do wykonywanej pracy, umiejetnosci

praktycznych i kompetencji spolecznych i nastgpnie, nie pdézniej niz w terminie 7 dni od



otrzymania dziennika praktyki zawodowej od praktykanta, przekazuje go kierownikowi

jednostki organizacyjnej uczelni.

§ 9. 1. Praktyk¢ zalicza kierownik jednostki organizacyjnej na podstawie wymaganych
wpisow w dzienniku praktyki zawodowej, w tym na podstawie opinii opiekuna.

2. Dziennik praktyki zawodowej jest dolgczany do dokumentacji przebiegu studiow.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

08¢ wigledem
e Sadakcoym




Zalaezniki
do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia...... 2016 1. (Dz. U. poz.....)

Zalacznik Nr 1

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI REALIZOWANEJ W RAMACH
KSZTALCENIA W ZAKRESIE FIZJOTERAPII

1. Cel praktyki

Celami praktyki sg:

2

wdrozenie i doskonalenie umiejetnosci zawodowych zdobytych w trakcie trwania studiow;
wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow w
praktyce zawodowej;

nabycie umiej¢tnosci poprawnego przeprowadzania procedur diagnostyki funkcjonalnej
niezb¢dnych do wykonywania zawodu fizjoterapeuty;

wykonywanie zabiegéw fizjoterapeutycznych w oparciu o diagnoze kliniczng oraz oceng
funkcjonalng pacjenta we wspolpracy z innymi osobami wykonujacymi zawdd medyczny;
nabycie umiejetnosci planowania procesu usprawniania i kontrolowania jego efektywnosci;
nabycie umiejetnosci prawidlowego prowadzenia dokumentacji medycznej w zakresie
fizjoterapii,

wyrobienie i utrwalenie pozytywnych nawykow zawodowych oraz postawy spolecznej
niezbe¢dnych w pracy fizjoterapeuty;

nabycie umiej¢tnosci pracy w zespole terapeutycznym;

nabycie umiej¢tnosci organizacyjnych oraz wiedzy teoretycznej i praktycznej niezbednych
do samodzielnego tworzenia warsztatu pracy fizjoterapeuty;

wyrobienie nawyku samoksztalcenia koniecznego w pracy fizjoterapeuty;

nawigzanie kontaktow pomocnych w poszukiwaniu i ksztaltowaniu pracy zawodowej.

. Czas trwania praktyki

Praktyka frwa 6 miesigcy i obejmuje 960 godzin dydaktycznych, przy czym godzina

dydaktyczna realizacji zajeé¢ w ramach praktyki trwa 45 minut.

3. Wykaz umiejetnosci

Praktykant po odbyciu praktyki zawodowe;j:

potrafi interpretowa¢ wyniki diagnostyki funkcjonalnej oraz innych podstawowych badan
klinicznych  celem  wlasciwego doboru s$rodkow fizjoterapii 1 prawidlowego
przeprowadzania zabiegoéw fizjoterapeutycznych;

potrafi kwalifikowac¢, planowac¢ i prowadzi¢ fizykoterapig, kinezyterapie oraz masaz;



potrafi zleca¢ wyroby medyczne i dobiera¢ je do potrzeb pacjenta, a takze nauczaé
pacjentow postugiwania si¢ tymi wyrobami;

potrafi formulowaé opini¢ 1 orzeczenia zgodnie ze stanem faktycznym stanu
funkcjonalnego pacjenta oraz przebiegu procesu fizjoterapii;

przeprowadza podstawowe dziatania profilaktyczne w réznych dziatach klinicznych;

potrafi zaplanowaé, przygotowaé, przeprowadzi¢ oraz oceni¢ dzialania usprawniajgce
pacjentdow w przypadkach dysfunke;ji narzadu ruchu oraz choréb narzadow wewngetrznych;
potrafi prowadzi¢ badania funkcjonalne i wydolnosciowe niezbgdne dla doboru srodkow
fizjoterapeutycznych, wykonywania zabiegow 2z zastosowaniem odpowiednich metod
fizjoterapeutycznych;

potrafi planowaé, weryfikowaé¢, modyfikowa¢ program usprawniania w dysfunkcjach
narzadu ruchu i chorobach wewnetrznych;

potrafi uszanowa¢ uwarunkowania kulturowe, religijne 1 etniczne pacjenta z
uwzglednieniem ich w programie usprawniania;

potrafi dobra¢ i uzasadni¢ odpowiednig forme¢ aktywnosci ruchowej dla pacjenta.



Zalacznik Nr 2
WZOR

DZIENNIK

PRAKTYKI REALIZOWANEJ W RAMACH KSZTALCENIA W ZAKRESIE
FIZJOTERAPII

Nazwa uczelni i
wydzialu
wydajace;j
dziennik

praktyki

Okladka — strona 1



(wlasnorg¢cezny podpis praktykanta)

wewngetrzna strona oktadki 1 — strona 2



(imig i nazwisko opiekuna)

(podpis i pieczgc kierownika

jednostki organizacyjnej uczelni)

strona 3



Czesé 1

Wykaz czynnosci praktycznych wykonywanych przez praktykanta

Data

Wyszczegdlnienie zajeé

strona 4

(pieczed 1 podpis opiekuna)




Czesc 11

Wykaz zaliczonych umiejgtnosci okreslonych w programie praktyki

Wyszczegolnienie umiejetnosci

Podpis opiekuna

(pieczgc i podpis opiekuna)

strona 5




Czesé 111

Udzial w posiedzeniach naukowo-szkoleniowych lub innych formach szkolenia

Nazwa, adres 1 pieczed Temat szkolenia Liczba Data realizacji i
organizatora godzin podpis osoby
szkolenia szkolenia prowadzacej
szkolenie

(pieczec 1 podpis opiekuna)

strona 6




Czes¢ IV

Opinia opiekuna praktyki

(data, pieczeé i podpis opiekuna praktyki)

strona 7



Cze§é V

ukonczyl (a) praktyke realizowana w okresie od...................... s[5 A ———————

W POOMIOCie |OCENTCTVIN sy vwsus s vss ys 05 s v 06 «abATaRHS 45 48 ASEH0HH R s AR RS € BISAS BRI

(data i podpis kierownika podmiotu leczniczego) (data i podpis opiekuna praktyki)

(data 1 podpis kierownika jednostki organizacyjnej uczelni)

strona 8

"W przypadku braku numeru PESEL nalezy poda¢ cechy dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é: nazwe i
numer dokumentu oraz kraj jego wydania.



Uzasadnienie

Projekt rozporzgdzenia stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego zawartego w art. 14

ust. 11 ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. poz. 1994).

Projekt rozporzadzenia okres§la ramowy program praktyki realizowanej w ramach
ksztalcenia fizjoterapeutow, sposob jej odbywania, skrocenia, dokumentowania i zaliczania, oraz

wzor dziennika praktyki zawodowej fizjoterapeuty.

Szesciomiesigczna praktyka realizowana w ramach ksztalcenia w zakresie fizjoterapii
stanowi integralny element ksztalcenia w zawodzie fizjoterapeuty. Praktykant moze ja rozpoczac
po zlozeniu ostatniego wymaganego planem studiow egzaminu. Praktyka odbywa si¢ zgodnie
z ramowym programem praktyki, ktory stanowi zalacznik nr 1 do przedmiotowego projektu

rozporzadzenia.

W projekcie rozporzadzenia okreslono elementy skierowania na praktyke, wydawanego
przez kierownika jednostki organizacyjnej uczelni prowadzacej dzialalno$¢ dydaktyczng
w dziedzinie nauk medycznych, na ktorej sg prowadzone studia wyzsze na kierunku studiow
zwigzanych z ksztalceniem w zakresie fizjoterapii (§ 4 projektu). Szczegdlowo okreslono
réwniez obowiazki praktykanta (§ 5 projektu) oraz okreslono wymiar godzinowy w ciggu doby
(8 godzin) itygodniowy (40 godzin w przyjetym w danym podmiocie leczniczym okresie
rozliczeniowym), w ktorym odbywana jest praktyka (§ 6 projektu). Projekt rozporzadzenia
okre$la rowniez procedury stosowane w przypadku skracania i przedtuzania okresu praktyki
(§ 7 projektu). Postepowanie w powyzszej sprawie jest wszczynane na wniosek praktykanta.
Do wniosku jest on zobligowany dolaczy¢ dokumenty uzasadniajace skrocenie albo przedtuzenie
okresu praktyki. Proponuje si¢, by opiekun praktyki rozpatrywal powyzsze wnioski w terminie
14 dni od dnia ich otrzymania, co ma zapobiega¢ przewleklosci tej procedury. Opiekun bedzie
sporzadzal rozstrzygniecie w dwdch egzemplarzach, po jedynym dla praktykanta i kierownika
jednostki, w ktorej odbywa on praktyke. Ponadto informacja o przedtuzeniu albo skroceniu
okresu praktyki bedzie odnotowywana w dzienniku praktyki i przekazywana podmiotowi

leczniczemu, w ktorym praktykant realizuje praktyke.

W projekcie rozporzgdzenia okreslono wzor dziennika praktyki zawodowej (zalacznik nr 2)
oraz opisano zasady jego wypelniania (§ 8 projektu). Po zakonczeniu realizacji praktyki
praktykant bedzie przedkladal dziennik opiekunowi, ktéry zamiesci w nim opini¢ na temat
przebiegu praktyki. Nastgpnie opiekun (w terminie 7 dni od otrzymania dziennika), przekaze
go kierownikowi jednostki organizacyjnej uczelni, ktoéry finalnie zaliczy odbycie praktyki.

Dziennik praktyki zawodowej bedzie archiwizowany wraz z dokumentacja przebiegu studiow.



Projektowane rozwigzania maja przyczyni¢ si¢ do podniesienia jakosci ksztalcenia
fizjoterapeutow, w  szczegélnosci poprzez doskonalenie umiejetnosci  praktycznych,
co pozytywnie przelozy si¢ na jakos¢ wykonywanych przez fizjoterapeute czynnosci
medycznych. W toku praktyki fizjoterapeuta powinien naby¢ nie tylko umiej¢tnosci zawodowe,
ale réwniez uksztaltowa¢ odpowiednie postawy wobec pacjentdw, ukierunkowane
na poszanowanie ich praw. Ponadto powinien wyrobi¢ nawyk samoksztalcenia, niezbedny
wpracy fizjoterapeuty oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych, pomocnych
w ksztaltowaniu pracy zawodowej. Takie tez wartosci zostaly uwzglednione w programie

ramowym praktyki, stanowigcym zalacznik nr 1 do projektu rozporzadzenia.

Przedmiotowa regulacja przyczyni si¢ rowniez do ujednolicenia umiejgtnosci praktycznych
nabytych w toku studidéw wyzszych zar6wno na uczelniach nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia, jak i uczelniach nadzorowanych przez ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego. Zatem majac na uwadze autonomi¢ programowsg uczelni,
wprowadzenie jednego programu praktyki dla wszystkich uczelni pozwoli na uniknigcie
rozbieznosci w nabywanych umiejetnosciach praktycznych przez studentdéw realizujacych

ksztalcenie na roznych uczelniach.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia wiasciwym organom

i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.

poz. 597) i w zwigzku z tym nie podlega przedmiotowej notyfikacji.



